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Informe proposta i resolucié relativa a la modificacié dels Estatuts de P'Associacié
d'Apicultors d'Eivissa inscrita en el Registre d’Associacions de les llles Balears amb el
niimero 311000001869

Fets

1. En data 28 d’agost de 2012, va tenir entrada al Registre General de la Conselleria de
Presidencia una sollicitud de I'"Associacié d'Apicultors d'Eivissa en qué es demanava
que s'inscrivis en el Registre d'Associacions de les Illes Balears la modificacié dels
estatuts. Una vegada esmenades les deficiéncies detectades en la documentacid
presentada, s’ha procedit a continuar amb la tramitacié del procediment.

2. En data 4 de maig de 2012, I’Assemblea General de |"Associacié d'Apicultors d'Eivissa,
en sessid extraordinaria, va acordar modificar els Estatuts. E|l canvi consisteix a
modificar totalment els estatuts. Tot aixd consta en el certificat de |'acta de la sessid
extraordinaria que va expedir el secretari amb el vistiplau del president de I'entitat.

Fonaments de dret
1. Larticle 22 de la Constitucié espanyola, que reconeix el dret de I'associacié.,

2. Ll'artcle 30.33 de |'Estatut d'autonomia de les llles Balears, que atribueix a la
Comunitat Autbnoma de les llles Balears la competéncia exclusiva en mateéna
d'associacions que desenvolupin principalment les seves funcions a les llles Balears,
respectant |a reserva de llei organica.

3. La Uei organica 1/2002, de 22 de marc, reguladora del dret d'associacions, i les
disposicions complementaries,

4. Els articles 8, 91 10 del Reial decret 1497/2003, de 28 de novemnbre, pel qual s'aprova
el Reglament del Registre Nacional d'Associacions, que regulen la inscripcio de la
modificacio dels estatuts.

5. LUarticle 2 del Decrer 12/2011, de 18 de juny, del president de les llles Balears, pel qual
s'estableixen les competéncies | l'estructura organica basica de les conselleries de
I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que atorga les
competéncies en matéria d'entitats juridiques a la Direccid General de Relacions
Institucionals | Accio Exterior de la Conselleria de Presidéncia.

Conclusia

Per tot aixd, | atés que s'han complert les disposicions vigents en la tramitacié d’aquest
expedient i la Conselleria de Presidéncia és competent per resoldre sobre la procedéncia de
la modificacio sol-licitada, n'inform favorablement | propos al conseller de Presidéncia que
dicti una resolucié en els termes segiients:
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1. Ordenar que s’inscrigui la modificacié d’Estatuts de I'Assaciacié d'Apicultors d'Eivissa
en el Registre d’Associacions de les llles Balears, en els termes transcrits en el certificat
presentat, que consisteix a modificar totalment els estatuts,

2. Notificar aquesta resolucié a la persona interessada.
Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs
potestatiu de reposicio davant el conseller de Presidéncia en el termini d'un mes comptador
des de I'endema d’haver-ne rebut la notificacia, d'acord amb els articles 1161 117 de la Llai
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comuy, i I'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim
juridic de I"Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears en el
termini de dos mesos comptadors des de I'endema d’haver-ne rebut la notificacio, d'acord
amb I"article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa
administrativa.

Palma, 10 dixgener de 2013

i d’Entitats Juridiques

Catalina Bi

Conforme amb la proposta. En dict resolucio.
Palma, 10 de gener de 2013

El conseller de Presidencia

Antonio Gémez Pérez

Per delegacid,
directora general

. del Carmen Lliteras Arand
IB niim. 119, de 6 d'agost de 2011)

Pl de la Drassana, 4. 07012 Palma
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION D’APICULTORS D'EIVISSA

Titulo |
De la denominacion, fines y domicilio social

Articulo 1

Con la denominacién, ASSOCIACIO d'APICULTORS d'EIVISSA, en adelante La
Asociacion, se constituye una asociacion que, al amparo del articulo 22 de la
Constitucion Espanola de 1978, regulara sus actividades de conformidad con la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion Y, con sus
Estatutos. La constitucion de la Asociacion tiene una duracion indefinida.

La Asociacion se constituye desde una estructura democratica y desde un espiritu de
libertad y pluralismo de todos sus asociados, garantizando |la plena autonomia de estos,
sin perjuicio del caracter vinculante de los acuerdos gue tome la Asamblea General,
para los mismos.

Articulo 2

Los fines de la Asociacion son:

N

1. Promover el desarrollo integral de la apicultura en todos los campos.
2

Mejorar la formacion técnica apicola de sus asociados y de todos los apicultores
en general, mediante la edicion de publicaciones, trabajos de campo, talleres
tecnicos de investigacion cohonestado con los nuevos avances tecnologicos en
apicultura, organizacion de cursos, conferencias, viajes y, exposiciones.
Sensibilizar a la sociedad e instituciones de la importancia de las abejas en el
desarrollo y conservacion de los ecosistemas y medio ambiente por su labor
polinizadora.

Velar por la calidad de los productos apicolas e informar al consumidor de sus
ventajas y caracleristicas.

Apoyar la comercializacion de la miel mediante la promocion de ferias de miel ,
apoyo a la creacion y desarrollo de entidades comercializadoras, informacion de
los requisitos legales para la venta y, en general, cualquier actividad que redunde
en dar facil salida a las producciones de los socios.

El fomento de las investigaciones apicolas colaborando con entidades externas.
Defensa integral de nuestra abeja autoctona Apis mellifera iberica.

Contribuir con ellas a la recuperacion de los ecosistemas danados por incendios
forestales u otros desastres medioambientales.

1




9. Vincularse o federarse con cualquier otra asociacion o entidad autondmica,
nacional o internacional, sea de ambito apicola 0 no, siempre que esto suponga
una mejor y mas completa consecucion de sus fines.

10. Solicitar subvenciones a las Entidades Publicas, para la optimizacion de la
prestacion de sus servicios.

11.Fomentar y promover la produccion apicola y difundir los beneficios de una
explotacion racional acorde a las practicas y técnicas avanzadas a fin de,
erradicar apiarios rusticos, poner en marcha la extraccion, el procesamiento y la
comercializacion de sus productos acordes con las buenas practicas apicolas vy,
crear nuevos habitos de consumo de los productos de la colmena en la
comunidad insular.

12.Propender al desarrollo y elaboracion de nuevos subproductos alimenticios,
farmaceéuticos, farmacologicos, cosmetologicos u otros derivados de los
productos apicolas, a traves de la experimentacion de campo e investigacion
cientifica.

13.Impulsar el ordenamiento en la radicacién de apiarios que permita llevar un
registro pormenorizado de sus ubicaciones geograficas, titularidad, cantidad de
colmenas que los conforman, produccion estimativa que generan y estado
sanitario de los mismos, a los efectos de organizar y garantizar una distribucion
racional de las explotaciones apicolas en todo el ambito insular.

14.Difundir e identificar cuales son las especies que conforman la flora apicola
natural y cultivada, asi como, el conocimiento y los beneficios de la polinizacion
en el rendimiento de algunos cultivos que requieren de ésta.

15. Implementar politicas relacionadas con el comercio insular y balear, de los
productos apicolas a traves de un programa sostenible,

16.La contratacion y gestion colectiva de servicios y suministros de indole apicola
para sus asociados.

17.La organizacion, previa la aprobacion de la Asambla General, a propuesta de la
Junta Directiva, de la comercializacion de los productos apicolas de sus
asociados.

Se excluye de forma taxativa cualquier actividad tendente a la consecucion de lucro.
Articulo 3

El domicilio social de la Asociacion, que podra modificarse mediante acuerdo de la
Asamblea General, se establece en el Carrer de Sa Blanca Dona, numero 15, 07800

Eivissa —(llles Balears).

El ambito de actuacion de la Asociacion se circunscribe a la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares, pudiendo ser ampliado, si asi lo acordare la Asamblea General.




Titulo Il
De los miembros de la Asociacion, sus derechos y sus obligaciones

Articulo 4

Tipos de socios:

La Asociacion esta formada por socios de numero, protectores y honorarios.
1. Son socios de numero los que causen alta en la Asociacion y que cumplan con
las obligaciones que se fijen en los presentes Estatutos.
. Seran socios protectores aquellas personas naturales, juridicas o entidades que
hagan voluntariamente donaciones a la Asociacion, independientemente del
abono de |la cuota de socio, ordinaria y/o extraordinaria, que por su cuantia se
consideren merecedores de este nombramiento por la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva.
. Seran socios honorarios aquellas personas naturales, juridicas o entidades,
independientemente del abono de la cuota de socio ordinaria y/o extraordinaria,
que con sus actuaciones consoliden, mejoren, promocionen o potencien la
apicultura y que se consideren merecedores de este nombramiento por la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 5

Pueden formar parte de la Asociacion todas las personas naturales o juridicas, con
capacidad juridica y de obrar, que estén en plenc uso de los derechos civiles y no
tengan ningun motivo de incompatibilidad establecido en el Ordenamiento Juridico
vigente. Para acceder a la condicion de socio, el aspirante debera presentar una
solicitud por escrito dirigida a la Junta Directiva de la Asociacion, quien en la primera
reunién gue haya lugar resolvera su admision o, en su caso denegacion, que debera
estar motivada, comunicandolo en la préxima sesién en la Asamblea General.

Asimismo podran formar parte de la Asociacion los menores de edad no emancipados
de mas de catorce afnos con el consentimiento, documentalmente acreditado, de las
personas que ostenten su representacion legal. Las personas asociadas menores de
edad, en su caso, tendran voz, pero no podran votar en las sesiones de la Asamblea
General, tampoco podran ejercer el derecho constitucional del sufragio pasivo y activo.

Articulo 6

Los derechos de los miembros de la asociacion son:




A).- Socios de numero

1. Hacer propuestas ante la Asamblea General y |la Junta Directiva, participando con
voz y voto en las sesiones de la Asamblea General.
2. Elegir o ser elegido para los puestos de representacion o para ejercer cargos
directivos.
3. Ejercer la representacion que en cada caso se les confiera.
4. Intervenir en el gobierno y las gestiones, los servicios y las actividades de la
Asociacion, de acuerdo con las normas legales y estatutarias.
5. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la Junta
Directiva o de los mandatarios de la Asociacion.
Estar informados sobre el estado de las cuentas y recibir informacion sobre las
actividades de la Asociacion.
Usar los servicios comunes que la Asociacion establezca o tenga a su disposicion.
Formar parte de las comisiones y grupos de trabajo que se establezcan.
Poseer un ejemplar de los Estatutos.
1ﬂ Estar informados de la composicion de los érganos de gobierno y representacion.
\11. Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos y
ser informados de los hechos gue den lugar a estas medidas.
12.Podran otorgar autorizacion a persona fisica o juridica, con plena capacidad juridica
y de obrar, para que les represente en cualesquiera sesiones ordinarias yl/o
extraordinarias, con derecho a voz y voto. El voto del representante o mandatario
vinculara al socio.
13.Impugnar los acuerdos de los Grganos de la Asociacion que estime contrarios a los
Estatutos, la Ley, la moral y al orden publico.
14. Disfrutar de todas las facilidades y prerrogativas que, para el beneficio de sus
asociados, obtenga la Asociacion.
15. Exigir que la actuacion social se ajuste a la Ley, a los presentes Estatutos y a las
normas reglamentarias que los desarrollen.
16.Figurar en la lista de asociados que anualmente edite la Asociacion, ademas de
contar con el carné acreditativo de su calidad de socio.
17. Separarse libremente de la Asociacion.
18.Subrogar en tal condicion a su conyuge o a uno de sus descendientes que resulte
titular del colmenar o explotacion apicola sin pago de la cuota de ingreso que
resulte establecida. También, en el supuesto de fallecimiento del socio, podra, quien
resulte heredero de la explotacion apicola, subrogarse en la condicion de socio del
causante sin necesidad de tal pago.
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B).- Socios protectores y hongrarios

1 Hacer propuestas y participar con voz pero sin voto en la adopcion de
acuerdos por la Asamblea General y demas organos sociales de los que
forme parte

2 Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos. Al mismo

tiempo, estar informado de las actuaciones de la Asociacion y de las
cuestiones que les afecten.

3 Hacer uso de las instalaciones y servicios gue disponga la Asociacion, en la
foma en que reglamentariamente se establezca.
4 Cualguier otro derecho reconocido por el Ordenamiento Juridico vigente.
Articulo 7

Los deberes de los miembros de la Asociacion son:

3.

1. Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.
2.

Acatar los acuerdos de la Asamblea General y las normas que establezca la Junta
Directiva, al objeto de darles debido cumplimiento.

Satisfacer puntualmente las cuotas, gastos extraordinarios y otras aportaciones
que, de acuerdo con los Estatutos y acuerdos alcanzados en Asamblea General,
puedan corresponder a cada socio, por alicuota parte.

Colaborar en todo momento con las actividades y actos que impulse la Asociacion,
en aras al buen desarrollo de sus objetivos.

Los socios titulares de las colmenas, llevaran un control sobre ellas, en tanto en
cuanto se refiere a cantidad y emplazamiento, en los términos que se establezcan
por las disposiciones vigentes, ademas de la oportuna y preceptiva anotacion en el
libro de explotacién apicola.

Cumplimiento de las normas que fije la autoridad competente, para el caso de las
distancias respecto a viviendas, caminos, nucleos de poblacion y, muy en particular
las normas de uso del ahumador.

Velara el socio por la limpieza zonal del apiario, incluso de su entorno.

Identificara debidamente con carteleria visible, el emplazamiento inmediato del
apiario.

Dispondra, en cada emplazamiento, los elementos preceptivos de seguridad que
establezca la autoridad competente.

10.Observar y acatar el acervo comunitario y todo el Derecho derivado de la Unién

Europea oportunamente transpuesto en el Ordenamiento Juridico espanol interno y,
en particular la legislacion que versa sobre todo producto alimentario que contenga
material transgénico que, previa su enajenaciéon para su ulterior consumo,
preceptivamente debera pasar por un proceso de autorizacion especifico por la
autoridad competente, al objeto que verifique y pruebe su inocuidad para la salud.




11.Cada socio debera inscribir su apiario en el Registro de Explotaciones Apicolas,
dependiente del Gobierno de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,
estampando el Codigo REGA en cada una de las colmenas objeto de explotacion.

12.Cada socio debera estar en posesion de cualesquiera licencias, autorizaciones o
inscripciones que pueda exigir el Ordenamiento Juridico vigente.

13. Aceptar y desempefiar con la diligencia que debe caracterizarle, los cargos para los
que fuere elegido, salvo justa y justificada causa de excusion.

14.A abstenerse a utilizar los servicios que presta la Asociacion en beneficio de
terceros.

15.A tener concertado en todo momento un seguro que cubra en cuantia suficiente la
responsabilidad civil derivada de sus colmenas.

Articulo B

Las causas de baja de la Asociacion son:

1. Por desistimiento del socio, de motu proprio, quien debera comunicarlo por escrito a
la Junta Directiva. Por este mero hecho, en el supuesto de desistir durante el afno
natural, el socio saliente no sera acreedor de la devolucién de la parte proporcional
de la cuota ordinaria y/o extraordinaria anual gue hubiere sido acordada en la
Asamblea General.

No satisfacer las cuotas fijadas por la Asociacion, incluso las derramas
extraordinarias que se hubieren acordado en Asamblea General. En el supuesto de
no abonar dos seguidas o tres alternativas en el plazo de cinco anos.

Incumplir las obligaciones estatutarias.

Por fallecimiento del socio.

Por la declaracion de incapacidad del socio.

Incumplir los acuerdos celebrados en Asamblea General ordinaria y extraordinaria.
Ser acreedor de diferentes sanciones en el orden civil o penal, impuestas por la
autoridad competente, por la inobservancia de las prescripciones legales en el
desarrollo de las labores de apicultura.

8. La enajenacion de productos foraneos derivados de la apicultura con etiquetado
local, haciéndolos pasar como de produccion propia.

9. Usurpar en beneficio propio la representacion legal de la Asociacion para mediar
ante las Entidades Publicas y privadas, generando una falsa apariencia contractual,
celebrando contratos y tomando decisiones, con el unico objetivo de lucrarse de
forma personal a costa de aquella.

10. Por disolucion de la Asociacion.

)\ . 11.Por baja forzosa acordada por la Asamblea General, por la comision de una falta
muy grave o acumulacion de tres faltas graves.
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12.La condicion de asociado quedara en suspenso hasta la resolucion adoptada en la
Asamblea General, en el supuesto de personas naturales o juridicas que hayan sido
declaradas culpables por la Autoridad Judicial, por sentencia firme, por la comision
de actos delictivos en el campo apicola, tales como vandalismo, incendio, matanza,
robo de enjambres o colmenas.

Titulo Il
De la Asamblea General

Articulo 9

1. La Asamblea General es el 6rgano soberano de la Asociacién sus miembros forman
parte de ella por derecho propio e irrenunciable.

2. Los miembros de la Asociacion, debidamente legitimados para ello, reunidos en
sesion ordinaria o extraordinaria, segun el caso, de la Asamblea General constituida
legalmente en plazo y forma, tomaran acuerdos por mayoria absoluta respecto de
los asuntos que sean de su competencia.

3. Todos los socios, presentes y ausentes, guedan vinculados por los acuerdos
tomados por la Asamblea General, tanto en sentido favorable como adverso, a
tenor del quérum de voto, incluso aquellos que hayan votado en contra o hayan
hecho uso de su legitimo derecho de abstencion.

Articulo 10

La Asamblea General tiene las siguientes facultades:

a) Moaodificar los Estatutos de la Asociacion.
b) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, la gestion y la defensa de
los intereses de sus socios.
c) Controlar las actividades que se vayan desarrollando y la gestion de la Junta
Directiva.
. d) Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos y, la memoria anual de las
actividades llevadas a término.
e) Elegir a los miembros de la Junta Directiva, destituirlos y sustituirlos.
f) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan cumplir los fines de la
Asociacion.
g) Fijar las cuotas que los miembros de la Asociacién tienen que satisfacer, tanto las
ordinarias como las extraordinarias.
h) Fusionarse, federarse, adherirse, disolver y liguidar la Asociacion.




Articulo 11

1. La Asamblea General se reunira, al menos, una vez al afio y siempre dentro del
primer trimestre del ejercicio economico en curso.

2. La Asamblea General tiene que reunirse con caracter extraordinario siempre que
sea procedente, a reguerimiento de la Junta Directiva o cuando lo solicite, por
escrito, un numero de miembros de la Asociacion que represente, al menos, un 10
% de su totalidad. En este (ltimo caso, este colectivo, debera formularlo con una
antelacion minima de un mes previo a la fecha de la celebracion de la Asamblea
General.

Articulo 12

1. La convocatoria de las sesiones de la Asamblea General, tanto las ordinarias como
las extraordinarias, debera realizarse por cualquier medio de comunicacion que
resulte eficaz, de tal manera que permita el conocimiento de su celebracion a los
socios. Los anuncios de la convocatoria tienen que colocarse en los lugares que se
determinen, con una antelacion minima de 15 dias. La convocatoria se dirigira de
forma personalizada a cada uno de los socios. La convocatoria tiene que especificar
el dia, la hora y el lugar de reunién, y también el orden del dia. Tienen que incluirse
preceptivamente en el orden del dia de la convocatoria de la Asamblea General,
aquellas cuestiones que propongan los diferentes grupos de trabajo que,
previamente habran comunicado en el debido plazo y forma, a la Junta Directiva.

2. El presidente o presidenta de la Asociacion preside las sesiones de la Asamblea
General. En su ausencia, sera sustituido respectivamente por el vicepresidente o
vicepresidenta o, el o la vocal de mas edad de la Junta Directiva. Actuara como
secretario o secretaria la persona que haya sido designada para este cargo en la
Junta Directiva o, en su defecto la persona que la sustituya.

3. El secretario o secretaria tiene que levantar acta de cada sesion celebrada por la
Asamblea General, en la que se leera el acta de la sesion anterior con el fin de
aprobarla o de presentar enmiendas. No obstante lo anterior, cinco dias naturales
previos a la celebracion de la sesion de la Asamblea General, el acta de la sesion
anterior y la documentacion que la refrenda, se hallaran a disposicion de los socios
en el local social, durante el horario que hubiere preestablecido la Junta Directiva.

Articulo 13
1. La sesion de |la Asamblea general quedara validamente constituida en primera

convocatoria con la asistencia de un minimo de 1/3 de los socios con derecho de
voto, presentes o representados.




2. Queda validamente constituida en segunda convocatoria sea cual fuere el numero

1.

2

de asociados presentes o representados. La segunda convocatoria se celebrara
media hora despues de la primera y, en el mismo lugar. Este extremo estara
debidamente incardinado en la convocatoria a la Asamblea General.

Articulo 14

En las sesiones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de
la Asociacion.

Los acuerdos tienen que tomarse por mayoria simple de votos de los presentes o
representados.

Para adoptar acuerdos sobre la separacion de los miembros, la modificacion de los
Estatutos, la disolucion de la Asociacion, la constitucion de una federacion con
asociaciones similares o la integracion en una existente, la disposicion o alienacion
de bienes y remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion y, la
eleccion de la Junta Directiva, si se presentan diversas candidaturas, es necesaria
una mayoria cualificada de los presentes o representados, que resultara cuando los
votos a favor de la propuesta superen los dos tercios de éstos, tanto en la primera
convocatoria como en la segunda.

Las votaciones se realizaran siempre a mano alzada, salvo que el presidente o la

“presidenta resuelva lo contrario. La votacion secreta solo tendra lugar cuando asi

figure estatutaria o, reglamentariamente o bien, cuando asi lo acuerde el presidente
a peticion, de al menos de un 10 % de los socios asistentes a la reunion.

No podran tomar parte en la votacion de la Asamblea General, los socios que no se
hallen al corriente de pago de las cuotas sociales, incluso las derramas acordadas.
Para tener acceso a la Asamblea General, sera indispensable acreditar la condicion
de socio mediante la oportuna identificacion. Cada socio tendra derecho a un voto.
No obstante, el socio que no pueda asistir a [a Asamblea General podra delegar su
voto por escrito a una persona natural o juridica, quien exhibira la delegacion al
Secretario previo el comienzo de la celebracion de la Asamblea General.

Titulo IV
De la Junta Directiva

Articulo 15

1.

La Junta Directiva es el organo de gobierno, gestion y representacion de la
Asociacion que, administra y representa a la Asociacion ante toda clase de
organismos, entidades, empresas y particulares, por lo que su representacion
debera ser considerara tan amplia como en Derecho se reconozca.




2. Su composicion es la siguiente:

a) el presidente o presidenta

b) el secretario o secretaria

c) el tesorero o tesorera

d) un minimo de tres y un maximo de seis vocales

3. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva debera realizarse por votacion en
la Asamblea General ordinaria y/o extraordinaria.

El ejercicio de los diferentes cargos de la Junta Directiva siempre sera a titulo
gratuito, sin perjuicio de la asignacion por gastos de representacion y kilometraje,
asi como cualquier retribucion especifica que para cada caso concreto pueda
asignarles la Asamblea General.

La Junta Directiva gestionara un listado de todos sus socios con expresion de todos
los datos personales y demas de interés asociativo para su utilizacién por la
Asociacion, para la gestion de la relacién Asociacion-asociado y prestacion de los
servicios propios de aquella, incluyendo la posibilidad de remisién de tales datos a
terceros vinculados con la apicultura. Todo ello, sin perjuicio del ejercicio por parte
del socio, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion de datos y
oposicion, arregladamente con lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico vigente.

Podra formar parte de la Junta Directiva cualquier socio mayor de edad gue forme
parte de la candidatura electa por la Asamblea General y siempre gue no se
encuentre sancionado o suspendido como socio, se halle al corriente de pago de
las cuotas sociales y tenga, una antigiiedad minima de un ano.

Articulo 16

1. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un periodo de cuatro
anos, pudiendo ser nuevamente reelegidos al término del periodo.

2. El cese en el cargo, previa la extincion del plazo reglamentario de su mandato,
podra darse por alguno de los siguientes motivos:

a) Renuncia voluntaria de motu proprio, que debera presentarse por escrito ante
la Junta Directiva.

b) Enfermedad grave que le incapacite para ejercer el cargo.

¢) Que haya sido separado del cargo por decision de la Asamblea General.

d) Que haya sido sancionado por la Asamblea por una falta grave cometida en el
ejercicio de su cargo.

e) Por fallecimiento
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f) Por la declaracion de incapacidad
Articulo 17

La Junta Directiva tiene las siquientes facultades:

a) Representar, dirigir y administrar a la Asociacion de la forma mas amplia gue en
Derecho se requiera y reconozca la Ley y también, dar cumplimiento a las
decisiones que tome la Asamblea General, de conformidad con las normas,
instrucciones y directrices que establezca.

b) Tomar los acuerdos que sea menester, para la representacion de la Asociacion,
para la comparecencia ante los organismos publicos, al objeto de ejercer todo tipo
de acciones legales, incluso la interposicion de los recursos que hubiere lugar.

c) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas y derramas
extraordinarias, que los miembros de la Asociacién tienen que satisfacer.

d) Someter a la consideracion de la Asamblea General, el balance y el estado de
cuentas del ejercicio anterior, para que los apruebe, si ha lugar o, presente las
enmiendas que considere conveniente en Derecho. Tambien elaborara los
presupuestos del siguiente ejercicio.

e) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

f) Contratar a los empleados que la Asociacion pueda tener.

g) Resolver sobre la admision de nuevos socios.

h) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a otro
organo de gobierno de la Asociacion o que le haya sido delegada expresamente.

i} Podra organizarse en comisiones para el desarrollo de sus diversos cometidos.

Articulo 18

1. La Junta Directiva, cuyos miembros tiene que convocar previamente el presidente o
la presidenta, tiene que reunirse en sesion ordinaria con la pericdicidad que decidan
sus miembros, que en ningun caso puede ser inferior a un trimestre.

. Tiene que reunirse en sesion extraordinaria cuando lo establezca con este caracter
el presidente o presidenta, o bien si lo solicita un tercio de los miembros que la
forman.

. Solo pueden formar parte de la Junta Directiva los socios de numero. Para ser
miembro de la Junta Directiva es requisito sine gua non ser mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles, no estar sancionado ni suspendido por acuerdo
de la Asamblea General y, no tener ningtiin motivo de incompatibilidad establecido
en el Ordenamiento Juridico vigente.
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4. Las vacantes que se produzcan durante el mandato de cualesquiera miembros de
la Junta Directiva seran cubiertas de forma temporal entre los miembros electos,
hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada a tal fin.

Articulo 19

1. La sesion que celebre la Junta Directiva quedara validamente constituida si los
miembros han sido convocados con la antelacion de quince dias, previa su
celebracion y, existe un quérum de la mitad mas uno.

2. Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las sesiones
que se establezcan aunque, por causas debidamente justificadas, podran
excusarse. La asistencia del presidente o presidenta y, secretario o secretaria, o de
las personas que lo sustituyan, sera siempre preceptiva.

3. La Junta Directiva tiene que tomar los acuerdos por mayoria simple de votos entre
los asistentes. En el supuesto de empate, sera el presidente quien dirima la
votacion con su voto de calidad.

Articulo 20

Los acuerdos de la Junta Directiva deberan constar expresamente en el libro de actas
de la Asociacion. Al iniciarse cada sesion de la Junia Directiva, se procedera a la lectura
del acta de la sesion anterior para que se apruebe o se rectifique, en su caso, si ha
lugar,

Articulo 21

Se consideran motivos de pérdida de miembro de la Junta Directiva los siguientes:
1. Pérdida de la condicion de asociado.
2. Falta de asistencia injustificada a tres reuniones ordinarias consecutivas o a
cuatro alternas en el periodo de dos afos.
Incumplimiento de los deberes impuestos por la Asamblea General.
La destitucion individual o conjunta por parte de la Asamblea General.
Por fallecimiento
Por la declaracion de incapacidad

Bl

Titulo V
Del presidente o presidenta y el vicepresidente o vicepresidenta de la Asociacion

Articulo 22

1. El presidente o presidenta de la Asociacion también lo es de la Junta Directiva.
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2. Las funciones propias del presidente o presidenta son:

a) Dirigir y representar legalmente la Asociacion, por delegacion de la Asamblea
General y de |la Junta Directiva.

b) Presidir y dirigir los debates, tanto de las sesiones de la Asamblea General como
las de la Junta Directiva.

c) Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de igualdad en numero de votos.

d) Establecer la convocatoria de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

e) Visar, revisar y refrendar, si ha lugar, los actos y los certificados confeccionados
por el secretario o secretaria de la Asociacion.

f) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le deleguen la Asamblea
General y la Junta Directiva.

3. El vicepresidente o vicepresidenta o, el o la vocal de mas edad de la Junta
Directiva, por este orden, sustituyen al presidente o presidenta en caso de ausencia
o enfermedad.

Titulo VI
Del tesorero o tesorera y el secretario o secretaria

Articulo 23

El tesorero o tesorera tiene la funcion de custodiar y controlar los recursos de la
asociacion y también elaborar el presupuesto, el balance y la liguidacion de cuentas.
Tiene gue llevar un libro de caja. Tiene que firmar los recibos de cuotas y otros
documentos de tesoreria. Tiene que pagar las facturas que apruebe la Junta Directiva,
las cuales tiene que visar y autorizar previamente el presidente o presidenta.

El secretario o secretaria o, el o la vocal de mas edad de la Junta, por este orden,
sustituyen al tesorero o tesorera en caso de ausencia o enfermedad.

Articulo 24

El secretario o secretaria tiene que custodiar la documentacion de la Asociacion,
levantar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, redactar y autorizar los certificados que haga falta entregar, y también llevar el
libro de registro de socios.

El tesorero o tesorera o, el o la vocal de mas edad de la Junta, en este orden,
sustituyen al secretario o secretaria en caso de ausencia o enfermedad.
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Titulo VI
De los vocales

Articulo 25

Los vocales tienen las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y también las que surjan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
misma Junta les encomiende.

Titulo Vill
De las comisiones o grupos de trabajo

Articulo 26

La creacion y constitucion de cualquier comision o grupo de trabajo, la tienen que
proponer los miembros de la Asociacion que quieran formarla, ademas deben ponerlo
en conocimiento de la Junta Directiva y explicar de forma fehaciente y pormenorizada,
las actividades que se hayan propuesto llevar a cabo.

Titulo IX
El régimen electoral

Articulo 27

La Junta Directiva tiene que convocar elecciones, como minimo, un mes antes del plazo
de finalizacion del mandato.

Articulo 28

La Asamblea General elegira los miembros de la Junta Directiva mediante votacién por
sufragio activo libre y secreto, que se celebrara en sesion extraordinaria, con un tnico
punto en el orden del dia de caracter electoral, convocada a este efecto.

Tendran derecho a voto para la eleccion y a ser elegidos cargos de la Junta Directiva
todos los socios mayores de edad que esten en pleno uso de los derechos civiles y no
tengan ningun motivo de incompatibilidad establecido en el Ordenamiento Juridico
vigente. Asimismo que estén al corriente de las obligaciones con la Asociacion en la
fecha en que tenga lugar la celebracion de la Asamblea.
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Articulo 29

1.

Los socios que quieran presentarse a la eleccion tienen que comunicario a la Junta
Directiva, como minimo, quince dias antes de la fecha en la que deban tener lugar
las elecciones. La Junta Directiva publicara las candidaturas durante los cinco dias
siguientes. A partir de ese momento se iniciara un plazo de cinco dias para formular
reclamaciones. Las reclamaciones se deben resolver en los tres dias siguientes de
haberse agotado el plazo.

Los socios que asi lo deseen se podran agrupar y constituir una candidatura
completa, integrada por tantos de candidatos como cargos tengan que elegirse. El
socio o socia que lo encabece tiene que hacer la comunicacion oportuna a la Junta
Directiva, siguiendo el procedimiento establecido en el apartado anterior.

Articulo 30

1.

La mesa electoral tiene que estar formada por el presidente o presidenta, por el
secretario o secretaria y por otro miembro de la Junta Directiva, siempre que no
sean candidatos, o por las personas que estatutariamente los sustituyan.

La mesa electoral tiene que constituirse el mismo dia en que tenga lugar la

Asamblea y tienen que comprobarse las candidaturas presentadas dentro del plazo

y en forma procediendo para proclamar seguidamente las candidaturas elegibles.

Articulo 31

1.

Cada socio ha de depositar su voto en la urna electoral. Tiene que proclamarse la
candidatura que haya obtenido mas votos. En caso de empate, en el mismo acto
tiene que hacerse una nueva votacion entre las candidaturas con igualdad de
numero votos, proclamandose la candidatura que haya obtenido mas votos.

2. En el supuesto que soélo se haya presentado una candidatura, no tiene que hacerse
la votacion debiendo proclamarse como electa la candidatura presentada.
Articulo 32

En el supuesto que no se presentaren cualesquiera candidaturas para ocupar los
cargos de: Presidente, Secretario, Tesorero o, vocales en un minimo de tres miembros,
la Junta Directiva saliente ejercera las funciones de gobierno, gestion y representacion
de la Asociacion, de pleno Derecho, por un periodo temporal de seis meses, contados a
partir de la expiracion de su mandato, surtiendo los mismos efectos legales que los
ejercidos durante su mandato convencional, por estar asi legitimados por la vinculacion
del acuerdo adoptado en Asamblea General.
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Transcurrido aquél plazo, se convocaran nuevamente elecciones que, de persistir Ia no
presentacion de candidaturas a cualesquiera de los cargos invocados, la Junta Directiva
propondra en Asamblea General extraordinaria la disolucion de la Asociacion, debiendo
ser acordada por la voluntad de dos tercios de los socios, procediéndose
arregladamente con la literalidad de lo incardinado en el articulo 42 del Titulo Xll, de los
presentes Estatutos.

Titulo X
Del regimen econémico
Articulo 33
Esta Asociacion no tiene patrimonio fundacional
Articulo 34

Los recursos econémicos de |la asociacién se obtienen de:

Las cuotas que fija la Asamblea General para sus miembros.

Las subvenciones oficiales o particulares.

Las donaciones, las herencias o los legados.

Las rentas del patrimonio mismo o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.
Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales y
los preceptos de los presentes Estatutos.

N by =

Articulo 35

Todos los miembros de la Asociacién tienen la obligacion de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas, de la manera y en la proporcion que determine la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva. La Asamblea General puede
establecer cuotas de ingreso, cuotas periédicas mensuales, trimestrales, semestrales o
anuales, que deberan abonarse por meses, trimestres o semestres, segun lo que
disponga la Junta Directiva, incluso las cuotas extraordinarias que se aprobaren en
Asamblea.

Articulo 36

El ejercicio economico coincidira con el ano natural, comprendiendo del primero de
enero al treinta y uno de diciembre de cada uno de los afios.
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Titulo XI
Del régimen disciplinario

Articulo 37

No se podra imponer sancion alguna sin haber tramitado el correspondiente expediente
disciplinario.

El procedimiento sancionador garantizara, en todo caso, la separacion entre las fases
de instruccion, resolucion y recurso. En su tramitacion seran de aplicacion las normas
del procedimiento administrative comin y para la resolucion se tendran presentes los
principios del derecho sancionador. La Junta Directiva sera el organo competente para
ejercer la potesiad disciplinaria. No obstante para el caso que la sancion acarreara
suspension o expulsion, la sancion debera ser confirmada por la Asamblea General. La
instruccion de los expedientes sancionadores se realizara por un socio nombrado por la
Junta Directiva y que no forme parte de la misma.

Articulo 38

Derechos del expedientado: Al socio sometido a expediente disciplinario se le
garantizaran en todo caso los siguientes derechos:

1) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales
hechos pudieran constituir y de las sanciones gue, en su caso, se le pudieran
imponer, asl como de la identidad del instructor, de la instancia social
componente para imponer la sancion, de la norma que atribuya tal competencia y
de los recursos contra la resolucion sancionadora.

2) A formular alegaciones y utilizar los medios de defensa admitidos en Derecho
que resulten procedentes.

3) A recusar a las personas que formen los érganos de instruccion, de resolucion
o de recurso cuando concurran las causas reglamentarias.

4) A tener acceso permanente a todos los documentos del expediente y obtener,
a su costa, copia de los mismos.

Articulo 39

Infracciones y sanciones. Las infracciones se clasificaran atendiendo a su gravedad en
leves, graves y muy graves.

1.- Se consideraran infracciones leves:
Cualquier incumplimiento de los deberes sociales que no sean calificados como
infracciones graves o muy graves.
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2.- Se consideraran infracciones graves:

La ocultacion o sustraccion de informacién o de datos de interés general para el buen
funcionamiento de la Asociacion.

La utilizacion del nombre o siglas de la Asociacion en beneficio propio.

Y, en general, cualguier accién u omision de los socios que suponiendo una infraccion a
los Estatutos y demas normas y acuerdos de la Asociacion, comporte un perjuicio
econémico importante para la misma o dafie gravemente la imagen o el prestigio de la
Asociacion.

3.- Se consideraran infracciones muy graves:

Cualquier accion u omision de los socios que suponiendo una infraccion a los Estatutos
y demas normas y acuerdos de la Asociacion pongan en peligro la continuidad de la
Asociacion.

)"\ Las sanciones por infracciones leves consistiran en apercibimiento por escrito o privado.

Las sanciones por infracciones graves consistiran en suspension de todos los derechos
sociales de un mes a dos afios.

Las sanciones por infracciones muy graves consistiran en suspension de todos los
derechos sociales por tiempo de mas de dos afios y hasta un maximo de cinco, o en su
caso, la expulsion de la Asociacion.

En el caso de imponerse la sancion de expulsion la Asamblea General, a propuesta de
la Junta Directiva y previa peticion del sancionado, podra acordar la readmision de éste
una vez transcurridos al menos cinco anos desde su expulsion.

En todo caso debera el sancionado continuar abonando las cuotas sociales mientras
dure la suspension, asi como las generales hasta el momento de su readmision.

Articulo 40

Prescripcion. Las infracciones leves prescriben a los tres meses, las graves a los seis
meses y las muy graves al afio.

Los plazos de prescripcion para el computo de la sancién se comenzaran a confar
desde el momento que recaiga resolucién firme y esta sea comunicada al socio por
cualquier medio admitido en Derecho. Asimismo estos plazos seran interrumpidos a
tenor de lo prevenido en los articulos 1961 al 1975 del Codigo Civil.
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Titulo Xl
De Ia disolucién

Articulo 41

Las asociaciones se disuelven por la consecucion de los fines que determinaron su
creacion y, sino, por la voluntad de los asociados expresada por los dos tercios, en la
Asamblea General convocada a eéste efecto, asi como también por las causas
determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil. Asimismo por sentencia judicial firme.

La Asociacion, también podra ser motivo de disolucion, por la no presentacion de

candidaturas al organo de gobiermo, gestion y representacion, esto es, la Junta
Directiva, si al término de su mandato, en primera convocatoria y, luego de transcurrir

seis meses en segunda, no se presentaren candidaturas a Presidente, Secretario,

Tesorero y vocales. La disolucion sera propuesta por la Junta Directiva a la Asamblea
General, debiendo ser acordada por los dos tercios de los socios.

Articulo 42

1. Una vez acordada la disolucion en Asamblea General extraordinaria convocada
expresamente para este fin, la Asamblea General tiene que adoptar las medidas
oportunas tanto en lo que concierne a la finalidad de los bienes y derechos de la
Asociacion como la finalidad, la extincién y la liquidacion de cualguier operacion
pendiente.

2. Se nombrara por la Asamblea General una comision liquidadora formada por tres
miembros, encargada de la cancelacion de las obligaciones pendientes y, de
custodiar el patnimonio social.

3. El destino del remanente econdmico, en el supuesto que lo hubiere, sera acordado
en la ultima Asamblea General. Este destino, se hallara cohonestado con los fines
de la Asociacion.

4, Los miembros de la asociacion estan exentos de responsabilidad personal. Su
responsabilidad queda limitada a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan
contraido voluntariamente.

5. El remanente neto que resulte de la liquidacion tiene que entregarse directamente a
la entidad benéfica o asociacion sin animo de lucro gque designd la Asamblea
General en el transcurso de la reunion extraordinaria celebrada a tal fin.

6. Las funciones de liquidacion y ejecucion de los acuerdos gue se incardinan en los
puntos anteriores de este mismo articulo, son competencia de la Junta Directiva, si
la Asamblea General no ha atribuido esta competencia a una comision liquidadora
expresamente designada para este efecto.
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7. La comision creada ex profeso o, en su defecto, la Junta Directiva, solicitara la
cancelacion de los asientos en el Registro de Asociaciones. Asimismo propondra,
en caso de insolvencia de la Asociacion, el oportuno procedimiento concursal ante
el Juez competente.

Titulo Xl
Disposiciones finales

1%).- La interpretacion de los presentes Estatutos correspondera a la Junta Directiva.

2%).- Aquellas cuestiones que, a criterio de la Asamblea General asi lo considere
oportuno, seran desarrolladas a través de un reglamento de regimen internc.

3?).- Los presentes Estatutos solo podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea
General en sesion ordinaria o extraordinaria. El acuerdo de modificacion habra de
adoptarse por mayoria de los dos tercios del montante de todos los socios.

El proyecto de modificacion de los Estatutos debera ser autorizado por la Junta
Directiva y remitido a todos los socios, con una antelacién minima de un mes a la fecha
en que tenga gque celebrarse la Asamblea General.

En la Ciudad d'Eivissa, siendo el dia diecisiete del mes de agosto del afio dos mil doce.

El Presidente, El Secrefario,
Fdo. Antonio Escandell Canales Fdo. José Ramén Ribas
D.N.|. 18.835 676-X D.N.I. 41428 253-D

Diligencia para hacer constar que los presentes estatutos han sido modificados para
adaptarlos a fas previsiones de la Ley Organica, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho
de Asociacion, por Acuerdo adoptado en la Asamblea General extraordinaria de socios
celebrada, con tal finalidad el dia cuatro del mes de mayo del afio dos mil doce.

V© BS, el Presidente,—

[l

nio Escandell Canales

Fdo.
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Govern de Fesillles Balears

LConselleria de Presidéncia
Direccio General

de Relacions Instatucionals
i-Accit Exterior

. FAIG CONSTAR:

| Que, als efectes del que estableix 'article 22.3 de la Constitucié espanyola, s'ha inscnt en el
| Registre d’Associacions de les llles Balears la modificacié dels Estatuts de |'Associacia

| d'Apicultors d'Eivissa amb el nimero 311000001869, en els termes transcrits en el
certificat presentat.

Palma, 10 de féner de 2013

El

La cap del Serpei d'Entitats Juridiques

' Catalina Bibi

Bl. defa Drassana, 4. G702 Palma
Tel: 971 17 6241 Fax: 977 17 6480




